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สรุปผลการฝกอบรม 

โครงการกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

------------------------------  ------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน แวดลอมไปดวยนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

ตาง ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันไดวา การดําเนินการตาง ๆ จะสําเร็จตามเปาหมายท่ีวาง

ไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหลดความเสี่ยงจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

ลงได บุคลากรในหนวยงานภาครัฐจึงจําเปนจะตองกับขอจํากัดในการดําเนินงาน ไมวาจะเปนกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีทําใหมีผลตอการตัดสินใจ รวมท้ังผลกระทบจากภายนอกท่ีตองมีคํานึงถึงประโยชนสาธารณะ สามารถ

ตรวจสอบการดําเนินงานจากภายนอก ทําใหหนวยงานคาดหวังวาบุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 

ซ่ือสัตย สุจริตเปนประจํา รวมถึงการปฏิบัติงานหนาท่ีตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ ซ่ึงเปนการกําหนด

ลักษณะและวัฒนธรรมขององคกร ท่ีบุคลากรจะตองปฏิบัติตาม ดังนั้น การใหความรูความเขาใจแกบุคลากร ได

รับรู เขาใจถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมายท่ีมีตอกันเองและตอองคกร อีกท้ังยังปองกันการละเมิด

จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 

ดังนั้น คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จึงจัดโครงการกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เปนการดําเนินการภายใตเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)  โดยมุงเนนใหบุคลากรไดเสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องของกฎหมายและจริยธรรม เพ่ือสามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนธรรม เพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนองคกรไป

ในทิศทางท่ีถูกตอง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจประเด็นจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทําใหสามารถปรับใชกับการปฏิบัติงาน

จริงของบุคลากร 

2. เพ่ือนําความรูไปประยุกตในการดําเนินการใหอยูภายใตกฎหมายและจริยธรรม และลดความเสี่ยงของ

องคกร 

 

จํานวนผูเขารับการอบรม 37 คน 

 

วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุม 2108  

รูปแบบการดําเนินโครงการ  บรรยายและตอบขอซักถามปญหา จํานวน 3 ชั่วโมง 
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วิทยากร นายวุฒิชัย พุมสงวน  อัยการจังหวัดประจาสำนักงานอัยการสูงสุด  

 

งบประมาณ 7,000 บาท 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/ ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  บุคลากรเขาใจประเด็นจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และสามารถปรับใชกับการ 

    ปฏิบัติงานจริงได 

 2. บุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตในการดําเนินการใหอยูภายใตกฎหมายและจริยธรรม และลดความ 

    เสี่ยงขององคกรได  

 

การประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรม 

 

 
ผลประเมินระดับความรูกอนรับการอบรม 
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ผลประเมินระดับความรูหลังรับการอบรม 

 

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูดานเก่ียวกับ "กฏหมาย จริยธรรม เเละธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติ

หนาท่ีของบุคลากร" กอนไดรับการอบรมอยูในระดับนอยมากและนอย ท่ีรอยละ 25.8 และ 32.3 ตามลําดับ โดย

หลังการอบรมผลประเมินระดับสูงท่ีไดรับจากการอบรมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ท่ีรอยละ 38.7 ท้ัง 2 ระดับโดย

บุคลากรไดใหขอเสนอแนะในการจัดอบรมกลาวคือ เปนโครงการท่ีดี มีประโยชน เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 

ภาพกิจกรรม 
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